EXMO. SR. DR. PRESIDENTE DO INSTITUTO DOS ADVOGADOS

BRASILEIROS

INDICACAO n° 032/2022

INDICANTE: EMERSON MOURA

EMENTA: Decreto Municipal.
Inconstitucionalidade. Violagdo ao inciso XXI do
art. 37 da CRFB. Alteracbes de clausulas
econdmicas que alteram as condicdes efetivas da
proposta, causando indevido desequilibrio
econdmico-financeiro nos contratos
administrativos, que, também, violam os artigos 55
e 87 da Lei n°® 8.666/93.

Palavra-Chave: Retencdo - créditos trabalhistas -

equilibrio econdmico

O Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio do recente Decreto n°

50797, de 13 de maio de 2022, regulamentou as contratacdes diretas,

engquadrando-as a nova Lei de LicitagGes e Contratos (14.133/2021). Um passo

importante para implantacdo do novo sistema das contratacdes governamentais.

Entretanto, o ente municipal inseriu nas minutas de contratos administrativos que



em caso de ajuizamento de acdes trabalhistas em face da
CONTRATADA, decorrentes da execuc¢ao do presente Contrato,
com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade
da Administracdo Publica indireta como responsavel subsidiario
ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas
vincendas, o montante dos valores cobrados, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retencédo em caso
de insuficiéncia

Os créditos trabalhistas sdo aquelas verbas diretamente derivadas da
relacdo de trabalho, consignadas na folha de pagamento, incluindo-se, também,
0S encargos como contribuicdo previdenciaria, FGTS e contribuicBes diversas.
Todas essas verbas sdo objeto de regular verificacdo pela fiscalizacdo do
contrato administrativo, € munus da Administracao Publica durante a execucéo
do contrato, ndo apenas podem, mas devem ser objeto de verificacéo e, se for o
caso, ha gestao do contrato sofrer a devida retencéo de créditos se verificado o
inadimplemento, pois sdo valores certos e exigiveis.

Lado outro, a reclamacdo trabalhista ndo cabe retencdo dos
créditos da contratada sem antes receber determinacdo expressa da
Justica do Trabalho, para os casos de responsabilizacdo solidaria ou
subsidiaria em demanda trabalhista. Essa retencdo, que na verdade é

“preventiva de evento futuro e incerto”, viola os principios da legalidade e

da moralidade, norteadores dos atos administrativos, eis que nédo ha
valores certos ou exigiveis no caso. Pior, elas alteram as condi¢cfes efetivas
da proposta, causando indevido desequilibrio econdmico-financeiro nos
contratos administrativos, que, também, violam os artigos 55 e 87 da Lei n°
8.666/93.



Faco a presente indicacdo para que, ouvida a Comissdo de Direito
Administrativo, haja vista as viola¢des constitucionais e infraconstitucionais nas

contratacdes diretas promovidas pelo ente municipal

Rio de Janeiro, 20 de junho de 2022.

Atenciosamente,

EMERSON MOURA

Presidente da Comissao de Direito Administrativo do IAB



